[image: ]總公司：(03)4276555  課程連絡：周佳立／朱紫瑜 分機204/104  
傳  真：(03)4272550  EMAIL : vivian@vigorman.com.tw
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附件
溫室氣體盤查健檢服務申請表



說明:為有效進行健檢活動以下資料請盡量填寫完善，附表一至三若無需求項目可免填


此份文件填完後請選擇傳送至下列之一：
□ 電子郵件：vivian@vigorman.com.tw
□ 傳真：(03)4272550
健峰企管專案連絡人：朱紫瑜小姐
電話：(03)4276555分機104


1. 公司基本資料
	公司名稱
	

	地址
	

	產品
	
	資本額
	

	聯絡人:
	
	工作職稱
	

	電話
	
	傳真
	

	電子郵件信箱
	

	公司感興趣項目
	□節能減碳輔導（請填附表一）
1.ISO 14064-1溫室氣體盤查
2.ISO 14067碳足跡盤查
3.ISO 50001能源管理系統
4.ISO 46001水資源效率管理系統
5.CSR/ESG/ Sustainability 報告書 
6.其它國際驗證(ISO 9001/14001/45001…)
□教育訓練規劃（請填附表二）
1.綠色議題
2.通路行銷
3.策略與績效管理
4.品質管理
5.專業知識
□節能減碳改善專案（請填附表三）
1.能源效率改善
2.碳中和
3.CSR或ESG改善

	企業健檢
	1. 碳議題介紹1小時
2. 現場健檢約1～2小時
3. 健檢後10工作天，貴公司將收到一份健檢結果建議書

	希望健檢時間
	



附表一 節能減碳輔導
1. 貴公司有興趣的部份
	類別
	項目
	具體需求

	碳盤查
	溫室氣體（GHG）盤查
	□自願性盤查
□環保署要求盤查

	
	產品碳足跡
	□自願性
□環保署碳足跡標章

	節能
	能源管理系統
	□ISO 50001

	
	水資源效率管理系統
	□ISO 46001

	ESG/CSR
永續報告
	□企業社會責任報告書（GRI）

	
	□負責任商業聯盟行為準則（RBA）

	
	其它標準
	□SA8000社會責任標準
□SMETA會員道德貿易審核

	其它國際驗證
	□ISO國際標準
	□ISO 9001品質管理系統
□ISO 14001環境管理系統
□ISO 45001職安衛管理系統
□其他：





2. 公司現況
2.1 目前是否有利害關係人（政府、供應鏈或消費者…等）之要求
□有要求
(請簡述說明利害相關人) ___________________、(請簡述說明要求) ____________________
□無要求
2.2貴公司國際驗證現況
□溫室氣體GHG或碳足跡盤查
□環境類(ISO 14001/ 50001)
□ESG（RBA/GRI/社會責任報告…）
□品質及職安衛類ISO 9001/45001/13485/IATF16949/AS 9100
□沒有其他單位進行碳足跡相關服務
2.3目前是否已進行溫室氣體、碳足跡及能源管理相關的服務
□有已進行溫室氣體查證
(請簡述說明查證年度、輔導及查證單位) ____________________
□有已進行碳足跡查證
(請簡述說明查證年度、輔導及查證單位) ____________________
□有已進行能源管理驗證
(請簡述說明驗證年度、輔導及驗證單位) ____________________
□沒有進行溫室氣體或能源管理相關服務



3.碳足跡查證標的
3.1　本次之碳足跡查證商品或服務
	輔導之標的
商品或服務
	商品型號說明  (如: 系列別 / 商品型號 / 容量 / 包裝材 / 商品條碼…等)或服務內容簡介
	請勾選輔導範疇

	
	
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]□Cradle to Gate 
　(B to B, 企業對企業) 
□Cradle to Grave
  (B to C, 企業對消費者)
□Partial CFP 
　請說明：＿＿＿＿＿


3.2　 請勾選本次之碳足跡查證選用方案 　
	方案類型
	查證標準 
	碳足跡產品類別

	
	
	

	□行政院環境保護署碳足跡方案
	· [bookmark: _Hlk35806376]行政院環境保護署推動產品碳足跡管理要點(2020.03.16)
· ISO 14067:2018
	□ 商品
□ 服務

	
	
	□ 申請一般碳標籤用證書
□ 申請減碳標籤用證書

	□自願性碳足跡方案
	□ISO 14067 :2018
	□ 商品
□ 服務



3.3　特定政府或客戶專案之要求說明　
	有無特殊要求或規範（如：產品類別規則、係數引用、結案日期…等），請說明

	



3.4查驗保證等級：請勾選貴公司擬採行之查驗保證等級
□合理保證等級 (Reasonable Level)
□有限保證等級 (Limited Level)

4.ESG永續報告
4.1欲進行永續報告年度____________________
4.2查驗保證等級：請勾選貴公司擬採行之查驗保證等級
□合理保證等級 (Reasonable Level)
□有限保證等級 (Limited Level)




附表二 教育訓練規畫
1.公司現況
1.1是否具有人力資源部門：
□是
□否
1.2每年是否排定教育訓練計畫：
□是，每年訓練時數約________小時
□否
1.3貴公司國際驗證現況
□溫室氣體GHG或碳足跡盤查
□環境類(ISO 14001/ 50001
□ESG（RBA/GRI/社會責任報告…）
□品質及職安衛類ISO 9001/45001/13485/IATF16949/AS 9100
□沒有
1.4是否申請政府相關訓練補助計畫：
□是，計畫名稱____________________
□否


2.公司教育訓練需求
□綠色議題
□通路行銷
□策略與績效管理
□品質管理
□專業知識
□其它，需求類別____________________









附表三 節能減碳改善專案
1.公司現況
1.1是否為能源大用戶
□是，用電契約容量 ：____________________KW
□否
1.2能源使用種類
□電力
□媒碳
□油料
□天然氣
□再生能源
1.3目前是否已進行溫室氣體、碳足跡及能源管理相關的服務
□有已進行溫室氣體查證
(請簡述說明查證年度、輔導及查證單位) ____________________
□有已進行碳足跡查證
(請簡述說明查證年度、輔導及查證單位) ____________________
□有已進行能源管理驗證
(請簡述說明驗證年度、輔導及驗證單位) ____________________
□沒有進行溫室氣體或能源管理相關服務
1.4是否具有能源監控系統：
□是
□否
1.5是否具有碳中和或能源管控計畫：
□是
□否
2.公司未來規劃
□碳中和年度_________________
□內部再生能源，（□汽電共生、□太陽能、□其它_______________）
□顧問及工程團隊協助實施能源改善工程







感謝您的撥冗填寫及回傳，我們將盡快為您安排，謝謝您!
健診單回傳信箱: cho@vigorman.com.tw ; vivian@vigorman.com.tw
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